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填 报 说 明

一、本报告由专业带头人填写，建设内容应填写2021年度将要开展的工作。
二、表格篇幅不够，可以加页。

三、所在教学院意见务必加盖公章。
四、本报告一式一份，须双面打印。
一、年度工作目标
	填写专业课程建设、师资培养、教研等方面内容，可以量化的请量化。
专业课程建设
按照学校“十四五”专业建设规划，努力完成规划中本年度的工作任务，针对目前青年教师较多的情况和专业知识更新、变化较快的特点，引导教师更新教育理念，强化专业素养提升，有序推进精品课程的建设，进一步完善已有精品课程、线上课程内容和课程资源，同时不断推进专业课程的教学方法和教学手段的改革，着力培养具有较强应用能力的专业人才；强化课程思政，挖掘课程育人资源，提高心理学专业人才培养质量。
师资培养：
充分发挥“传帮带”的作用，“一帮一、结对子”，以老带新，指导青年教师迅速成长；进一步提高心理学专任教师的职称和学历，支持年轻教师外出学习交流，争取本年度使青年教师在职称晋升、学历提升方面有新的突破；创造条件，引导教师到中小学挂职、调研，了解中小学需求，积累教育、教学、管理等实践经验，培养扎根一线、服务基层的教育情怀。
教科研：
引导教师结合教学活动，积极开展教学研究，以科研促教学，实现教学、科研双丰收；组织专业教师积极申报各级教改、科研课题，努力完成教学、科研各项工作任务。
加强对外合作与交流：请进来，通过邀请知名专家、学者来校讲学等，指导教师专业发展；走出去，选派教师外出参加学术交流会议以及专业课程培训，通过交流促进教师专业成长。

做好本科教学审核评估相关的各项工作：以评估为契机，全方位推进专业建设的规范化、系统化、科学化建设。
专业带头人（签字）：

年   月   日


二、工作方案和措施
	1.以审核评估为契机，加快专业课程群建设。消灭“水课”、打造“金课”，争取立项建设线上课程、线下课程、线上线下混合课程等1-2门。

2.以教学团队建设为抓手，形成梯队，集中各方面优质课程资源，通力打造1-2门一流本科课程。

3.按专业认证要求，高质量完成2020年专业人才培养方案课程体系中所有50门课程（含选修课、实验实训课程、集中实践教学）教学大纲、考试大纲的编制工作。

4.在已经完成专业评估的基础上，进一步发挥已形成的专业优势，进一步凝练专业特色，举全员之力，向一流专业挺进。

5.进一步加大高层次人才引进的力度，努力形成以青年教师为主体、以老带新、“老中青”结合的教学团队和科研团队。

6.积极创造条件，鼓励支持青年教师外出学习、培训、交流，不断拓展学术视野，丰厚学术积淀，争取早出、快出标志性科研成果2-5项（含省级以上科研项目、教改项目、核心期刊、学术著作、成果奖等）。


三、预期成果
	须列举出可以量化的成果。
1.立项建设线上课程、线下课程、线上线下混合课程等1-2门。

2.打造1-2门一流本科课程。

3.完成心理学专业近50门课程教学大纲、考试大纲的编制工作。

4.全力冲刺心理学一流专业。

5.引进1-2名心理学专业高层次人才。

6.完成标志性科研成果2-5项。


四、教学院意见
	（公章）

负责人（签字）：
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